SZENTPÉTERSZEG MESEVILÁG ÓVODA

4121 Szentpéterszeg, Kossuth u. 45.sz.

MUNKATERV

2023/2024
	
	Intézmény OM- azonosítója: 201962

	              Igazgató:

………………………………



	[image: image1.jpg]




	Legitimációs eljárás



	
	Nevelőtestület nevében:

………………………………

óvodapedagógus

Alkalmazotti közösség nevében:

………………………………

 dajka

	Szülői szervezet nevében:

…………………………………

Fenntartó nevében:

……………………………….

Polgármester


	
	A dokumentum jellege: Nyilvános



	
	Érvényessége: 2023.09.01 – 2024.08.31.



	
	Ph.




TARTALOM

1. Az intézményi éves munkaterv törvényi háttere

3.o.

2. Preferált vezetői feladatok





4.o.

3. Általános adatok







6.o.

4. Nevelési év rendje







7.o.

5. Pedagógiai folyamatok






8.o.

5.1. Tervezés








8.o.
5.2. Megvalósítás







13.o.

5.3. Ellenőrzés








14.o.

5.4. Mérés, értékelés







19.o.

5.5. Korrekció








20.o.
     6. Személyiség és közösségfejlesztés




21.o.


6.1. Személyiség fejlesztés






21.o.


6.2. Közösségfejlesztés






26.o.
     7. Személyi feltételek







30.o.

     8. Szervezeti feltételek







30.o.

     9. A Kormány és az oktatásért felelős miniszter által 
kiadott az Óvodai nevelés országos alapprogramban megfogalmazott elvárásoknak és a pedagógiai 
programban megfogalmazott céloknak való megfelelés
31.o.
   10. Legitimációs záradék






33.o. 

	AZ INTÉZMÉNY ÉVES MUNKATERVÉNEK TÖRVÉNYI HÁTTERE


· 2023. évi LII. törvény a pedagógusok új életpályájáról
· 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről 
· 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról 
· 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti köznevelésről szóló törvény végrehajtásáról
· 137/2018. (VII. 25.) Korm. rendelet. Az Óvodai nevelés országos alapprogramjáról szóló 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet módosításáról.
· 2/2005. (III. 1.) OM rendelet a Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelésének irányelve és a Sajátosnevelési igényű tanulók iskolai oktatásának irányelve kiadásáról

· 1997. évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról 
· 2015. évi CCXXIII. törvény egyes szociális, gyermekvédelmi, családtámogatási tárgyú és egyéb kapcsolódó törvények módosításáról 
· 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról 
· 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagógus-továbbképzésről, a pedagógus-szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben részt vevők juttatásairól és kedvezményeiről
· 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátások és gyermekvédelmi szakellátások térítési díjáról és az igénylésükhöz felhasználható bizonyítékokról
· 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagógiai szakszolgálati intézmények működéséről
· 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagógiai-szakmai szolgáltatásokról, a pedagógiai-szakmai szolgáltatásokat ellátó intézményekről és a pedagógiai-szakmai szolgáltatásokban való közreműködés feltételeiről
· 2011. évi CLXXIIC. törvény a nemzetiségek jogairól 
	JOGI KÖTŐERŐVEL NEM BÍRÓ DOKUMENTUMOK


· Szentpéterszeg Mesevilág Óvoda működését szabályozó  dokumentumok (PP, SZMSZ, Házirend, Vezetői pályázat 2022.)

· Önértékelési kézikönyv - HATODIK, JAVÍTOTT KIADÁS - Az Oktatási Hivatal által módosított, az oktatásért felelős miniszter által 2021. szeptember 8-án jóváhagyott tájékoztató. Hatályos 2022. január 1. napjától

· Oktatási Hivatal Országos tanfelügyelet kézikönyv óvodák számára - ÖTÖDIK, JAVÍTOTT KIADÁS - Az Oktatási Hivatal által módosított, az emberi erőforrások minisztere által 2018. augusztus 31-én jóváhagyott tájékoztató anyag. Hatályos 2019. január 1. napjától.
	PREFERÁLT VEZETŐI FELADATAIM


· A Szentpéterszeg Mesevilág Óvodában dolgozók hitének, motiváltságának és hivatástudatának megőrzése. 

· A fizikális és mentális nehézségek mindenkori elkerülésének támogatása, ehhez megfelelő és személyre szóló támogatás, megerősítés és elismerés biztosítása a vezetés részéről.

· Tovább folytatni, hogy a Szentpéterszeg Mesevilág Óvoda minden dolgozója magáénak érezze az intézmény szellemiségét, pedagógiai elveit és munkájuk során elfogadják a munkahelyi együttélés humánus és szakmai indíttatású alapelveit.

· Megtartani és erősíteni a jelenlegi, új munkatársi közösséget. Támogatni a hosszútávú munkahelyi elkötelezettséget, a minőségi munkavégzést mind anyagi, mind erkölcsi értelemben.

· Sikereink mögött rengeteg munka, állhatatosság és kitartás áll, melyre legyünk mindannyian büszkék és legyen példa az ilyen munka minden munkavállaó számára. Legyen miénk a fejlődésfókuszú szemléletmód. Az a meggyőződés, hogy az ember alapvető tulajdonságai kellő erőfeszítéssel, tapasztalatok vagy mentorálás által egytől-egyig fejleszthetők. A fejlődési gondolkodásmóddal a kemény, kitartó munkát, tanulást, önmagunk folyamatos képzését és a kitartást helyezzük előtérbe.

· Beszéljünk nyíltan a kudarcainkról és a hibákról, amikből tanultunk, melyekből tanulhatunk.

· Olyan módon adjunk visszajelzést egymásnak, hogy ezáltal is elősegítsük a fejlődést és a jövőbeli szakmai sikereket, a pozitív emberi együttélést.

· Az egyenrangúságra építve, a kooperatív módszereket alkalmazva megvalósítani a hatékony vezetést. Szakmai és morális vezetői elkötelezettségem fenntartása, erősítése.

· A szakmai munka színvonalát folyamatosan megtartva és tovább fejlesztve megvalósítani a munkatervben foglaltakat, melyhez segítségül hívom minden munkatársamat, a Szülői Szervezet tagjait, s valamennyi partnerünket, aki a Szentpéterszeg Mesevilág Óvodáért kíván a jövőben is munkálkodni.

Szentpéterszeg, 2023. szeptember 01. 
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	Az intézmény hatályos alapító okirat szerinti neve
	Szentpéterszeg Mesevilág Óvoda

	Az intézmény címe
	4121 Szentpéterszeg, Kossuth u. 45.sz.

	Az intézménybe felvehető maximális 

gyermeklétszám
	75 fő

	Az intézmény óvodai csoportjainak száma 

2023/2024 nevelési évben
	2 csoport

	Az intézmény napi nyitvatartási ideje a 2023/2024 nevelési évben
	7,00h – 17,00h

	Alapító okirat szerinti fő tevékenység
	851020 – Óvodai nevelés

	Alapító okiratban feltüntetett kormányzati funkciók 
	091110 – Óvodai nevelés, ellátás szakmai feladatai

091140 – Óvodai nevelés, ellátás működtetési feladatai

091120 – Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelésének, ellátásának szakmai feladatai

096015 – Gyermekétkeztetés köznevelési intézményben

	Telefonszám
	0654416926 - óvoda

0654416927 - konyha

	Emailcím
	peterszegovi@freemail.hu

	Honlap
	www.szentpeterszegovoda.hu

	Igazgató
	

	Élelmezésvezető
	


	NEVELÉSI ÉV RENDJE


Nevelési év időtartama: 

A nevelési év első napja 2023. szeptember 1. -  utolsó napja 2024. augusztus 31. 

Nevelés nélküli munkanapok:

A nevelőtestület által meghatározott pedagógiai célra 5 munkanapot nevelés nélküli munkanapként használhatunk fel, amelyből két nevelés nélküli munkanap időpontjáról és programjáról - az óvodavezető véleményének kikérésével óvoda óvodapedagógusai jogosultak dönteni.

Nevelőtestületi tanácskozásainkon (nevelés nélküli munkanap, nevelőtestületi értekezlet) a 

nevelőtestület valamennyi tagja részt vesz. A nevelőmunkát segítő munkatársak (dajka, konyhai dolgozók) részvétele a szervezés függvényében alkalomszerűen kötelező.

Az elmúlt évek tapasztalatai szerint az iskolai szünetek idején a gyermekek létszáma lecsökken, így ezeken a napokon – előzetes szülői igényfelmérés alapján és a fenntartó jóváhagyásával - az intézmény összevont csoportokban üzemelhet, vagy zárva tart.

Iskolai szünetek időpontjai:

· Őszi szünet: Október 28. - november 5. Az őszi szünet előtti utolsó tanítási nap 2023. október 27. (péntek), a szünet utáni első tanítási nap 2023. november 6. (hétfő) lesz.
· Téli szünet: December 22. - január 7. A téli szünet előtti utolsó tanítási nap 2023. december 21. (csütörtök), a szünet utáni első tanítási nap 2024. január 8. (hétfő).
· Tavaszi szünet: Március 28. - április 7. A tavaszi szünet előtti utolsó tanítási nap 2024. március 27. (szerda), a szünet utáni első tanítási nap 2024. április 8. (hétfő).

· A jogszabály által országosan egységesen elrendelt munkanap-áthelyezést – az Nkt. 30. § (1) bekezdése értelmében – a nevelési-oktatási intézményekben alkalmazni kell.
Pedagógiai folyamatok 

1.1.

	Pedagógiai folyamatok - Tervezés

„P”

	


Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak összhangja  
Célrendszerünk olyan alapot kíván adni a képességek és jártasságok kialakításához, 

melyek e gyorsan változó világban várnak gyermekeinkre. 

	Szabályozó dokumentumok
	A stratégiai dokumentumokban megjelenített célok kiemelése 

2023.-2024. 
	Kapcsolódó feladatok

	Pedagógiai program
	Átvizsgálás:

· Púétv – Pedagógus Új Életpálya törvény

· Felzárkózó települések listája
Célunk a gyermekek személyiségének differenciált 

fejlesztése, képességeik kibontakoztatása, felzárkóztatása, a tehetséggondozás, az esélyegyenlőség biztosítása kiemelten a hátrányos helyzetű, halmozottan hátrányos helyzetű gyerekekre.
Célunk a családokkal való jó együttműködés erősítése, elégedettségük növelése.
Célunk a fenntarthatóságra nevelés, a környezettudatos szemlélet formálása, a környezeti szépségek felfedeztetése. 

Célunk a nemzeti identitástudat, a hazaszeretet, a szülőföldhöz és a családhoz való kötődés erősítése.
A tehetségígéretes gyermekek felismerése, fejlődésük elősegítése és támogatása. 

Célunk a nevelés-oktatás szervezésében, tervezésében a komplex és reflektív szemléletmód megvalósítása, a gyerekek életkorának megfelelő időkeret betartása (napirend, szervezés), a valódi tudás biztosítása, melyet cselekvésbe ágyazottan, önkéntes cselekvéssel tapasztal meg. 

Célunk a szabad játék biztosítása.
	A Pedagógiai Program átvizsgálása a Púétv –nek megfelelően, illetve a HH – HHH gyerekekre vonatkozó fejlesztések, szabályozók, előírások felülvizsgálata.
A gyermekek mindenek felett álló érdekeinek tiszteletben tartásával biztosítjuk minden gyermek számára, hogy a számára legkevésbé korlátozó, és legkevésbé szegregált környezetben a saját szükségleteihez, képességeihez, igényeihez illeszkedő pedagógiai eljárásokkal támogatva a saját ütemében fejlődhessen.
A Szülői Munkaközösségi tagok javaslatainak meghallgatása, átgondolása, az információk pontos és időben történő átadása. Minden esetben elengedhetetlen a megfelelő kommunikáció. Fogadóórák biztosítása.
A környezet-, és természetvédelem még tudatosabb beépítése a mindennapokba.
Nemzeti és egyéb ünnepek méltó 

módon és helyen történő 

megünneplésének biztosítása.
Differenciált foglalkoztatással valósítjuk meg a tehetségígéretes gyermekek fejlesztését. 

A tervezésnél az alábbiakat kell figyelembe venni: 

- a csoport, és az egyéni terhelhetőség, 

- folyamatosság, egymásra épülés (ismétlés, gyakorlás, témák bővítése) 

- a gyerekek életkori sajátosságai. 

Olyan optimális körülmények biztosítása, melyben a gyermekek alapvető tevékenységi formája, a játék megvalósulhat. Mindez olyan érzelmi biztonságot nyújtó környezetben, mely igazodik a gyermekek szükségleteihez, életkori és egyéni sajátosságaihoz.

	Továbbképzési terv
	Célunk, hogy óvodánk közössége a nevelő-fejlesztő munkához, a gyermekek ellátásához szükséges szakmai ismereteit bővítse.
	Az új kompetencia megismerése és beépítése a mindennapi gyakorlatba. Képzéseken, tanfolyamokon való részvétel, önképzés.

	SZMSZ
	Célunk, hogy az átdolgozás után óvodahasználók mindegyike ismerje és alkalmazza a működésünket szabályozó dokumentumokban foglaltakat. 
Púétv – nek való megfelelés
	Az SZMSZ felülvizsgálata, és szükség szerinti módosítása. A módosított szabályzat megismertetése az óvodahasználókkal.

	Iratkezelési szabályzat, melynek része az adatvédelmi szabályozás 
	Az adatvédelmi tudatosság erősítése a nevelőtestület tagjai számára. A 
	GDPR- törvény elvárásainak gyakorlatba épülése, szülői nyilatkozatok elkészítése.

	Házirend
	Célunk, hogy az átdolgozás után mindenki, aki az óvodával kapcsolatban áll, ismerje és alkalmazza a működésünket szabályozó dokumentumokban foglaltakat..
	A módosított Házirend megismertetése a Szülőkkel és az óvodát használó partnerekkel

	Vezetői pályázat/

Vezetési program
	Cél : 

- a PDCA ciklus alkalmazása a vezetői funkcióban, - törvényesség, - működési (tárgyi és eszközbeli) feltételek biztosítása, gazdálkodás, 

- humánerőforrás biztosítása, fejlesztése, 

- rövid-közép-hosszútávú célok megvalósítása, 
	A törvényes tartalmi és formai elemek folyamatos biztosítása. A törvényi változások figyelemmel kísérése. A szakmai információáramlás megfelelő működtetése. A minősített pedagógusok további ösztönzése. Kiégés elkerülését támogató továbbképzések , illetve programok biztosítása.


Szabályozó dokumentumok készítése, korrekciója 
Jogszabály által előírt, valamint a nevelőtestület által fontosnak ítélt működési és pedagógiai folyamatok szabályozása
	Szabályozó dokumentumok
	Korrekció szükséges
	Jogszabályi háttér
	Kapcsolódó feladatok / tartalmak
	Megvalósításban 

érintettek köre

	
	Igen
	Nem
	
	
	

	Pedagógiai program
	x
	
	2023. évi LII. törvény a pedagógusok új életpályájáról
	2023. évi LII. törvény a pedagógusok új életpályájáról – áttanulmányozása után a pedagógiai program szükséges elemeinek, fejezeteinek, tartalmi részének felülvizsgálata két lépcsőben.
1. időpont: 2023.09.01.

2. időpont: 2024.01.08.
	Intézményvezetés Szakmai munkaközösségek Minőséggondozó csoport

	SZMSZ
	X
	
	2023. évi LII. törvény a pedagógusok új életpályájáról
	2023. évi LII. törvény a pedagógusok új életpályájáról – áttanulmányozása után a Szervezeti és működési szabályzat szükséges elemeinek, fejezeteinek, tartalmi részének felülvizsgálata két lépcsőben.

1. időpont: 2023.09.01.

2. időpont: 2024.01.08.
	Intézményvezetés Szakmai munkaközösségek Minőséggondozó csoport

	Házirend
	x
	
	Az óvodai jogviszony intézményesítésének szabályai A gyermek az óvodával jogviszonyban áll [Nkt. 49. § (1) bek.]. 

Az óvodai jogviszony a beíratás napján jön létre. A gyermek az óvodai jogviszonyon alapuló jogait a beíratás napjától kezdve gyakorolhatja. Jogszabály, továbbá az óvoda házirendje egyes jogok gyakorlását az első nevelési év megkezdéséhez kötheti [Nkt. 49. § (3a) bek.]. 

2023. évi LII. törvény a pedagógusok új életpályájáról
	Annak meghatározása, hogy melyek azok a jogok, amelyek gyakorlása a nevelési év első napjához kötött
2023. évi LII. törvény a pedagógusok új életpályájáról – áttanulmányozása után a házirend szükséges elemeinek, fejezeteinek, tartalmi részének felülvizsgálata két lépcsőben.

1. időpont: 2023.09.01.

2. időpont: 2024.01.08.

	


1.2. 

	Pedagógiai folyamatok – Megvalósítás

„D”

	


A 2021-2022. nevelési év tapasztalataira, vezetői pályázatra épülő tartalmak
	Kiemelések →

a 2022-2023. nevelési évből
(Fejleszthetőségek, fejlesztési irányok)
	Munkatervi célok, feladatok

	Hatékony idő felhasználás és emberi erőforrás kezelés
	Csoporton belüli, intézményi szintű feladatok kompetencia alapú, egyenletes elosztása

	Kommunikációs eszközök és csatornák
	Honlap működtetésében a tartalmi információk naprakész figyelésének megosztása, konkrét feladatok meghatározása a nevelő testületen belül
· étlap aktualizálása

· hírek

· aktuális rendezvények

	Jogszabályi változások
	A hatályos jogszabályoknak 

megfelelő törvényes működés biztosítás, változások lereagálása

Hatályos jogszabályok aktualizálása a 2023. évi LII. törvény a pedagógusok új életpályájáról alapján
(SZMSZ, Házirend, Pedagógiai Program)

	Hiányzások nyilvántartása
	OVPED rendszeren belül a hiányzások nyilvántartásának, igazolások meglétének ellenőrzése havi szinten  - pedagógiai asszisztensi feladat

	Feladatok delegálása
	Egyéni kompetenciáknak megfelelő feladatok delegálása a sikeres megvalósítás érdekében, elismerés közösségi szinten

	Szakmai fejlődés
	Beiskolázási terv elkészítése a munkatársak szakmai karriertervét figyelembe véve

Szükség szerinti egyéni szakmai fejlődési terv készítése a pedagógus szakmai fejlődésének és az életpályán való előre haladásának tudatossá és kiszámíthatóvá tétele céljából.


1.3.
	Pedagógiai folyamatok – Ellenőrzés

„C”

	


Várható külső ellenőrzés
A hivatal által előre jelzett ellenőrzések során sor kerülhet ebben a nevelési évben is az óvodába járási kötelezettség teljesítésének és dokumentálásának ellenőrzésére.
Fontos elvárás minden pedagógussal szemben az óvodába járási kötelezettség nyomon követésére szolgáló alábbi tanügyi nyomtatványok gondos vezetése és előkészítése:

· Felvételi és mulasztási napló  
· Óvodai csoportnapló - OVPED
· A kötelező óvodai foglalkozásokról való igazolatlan mulasztások dokumentációja
A belső ellenőrzés általános rendje
	Hónap
	Ellenőrzés 
célja
	Ellenőrzés
területe
	Alkalmazott módszer
	Ellenőrzést
végző

	szeptember
	Tanügyigazgatás területén: pontos  adatszolgáltatás, októberi statisztika 

előkészítése
	KIR –ben adatrögzítés, (törlés, új dolgozók felvitele), iktatás, adatszolgáltatás, törzskönyv.
	Áttekintés, elemzés, egyeztetés, javítás, ellenőrzés, tervezés.
	Intézményvezető



	
	
	Előző nevelési év felvételi-, csoport-, és mulasztási naplóinak lezárása, ellenőrzése, újak megnyitása, adatbevitel.
	Ellenőrzés, értékelés, adatbevitel, tervezés.


	Intézményvezető



	
	Gazdálkodás területén: a törvényes működés biztosítása érvényes dokumentumokkal.
	Óvodai dokumentumok felülvizsgálata, módosítása, SZMSZ, Házirend, szerződések).
	Elemzés, egyeztetés, ellenőrzés, adatrögzítés
	Intézmény-vezető

	
	
	Használt nyomtatványok frissítése, rendelése, iratok rendezése.
	Ellenőrzés, iktatás.
	Intézmény-vezető

	
	Jogok és kötelezettségek érvényesítése
	Pontos étkezés, hiányzás nyilvántartása OVPED
	Elemzés, adatgyűjtés, egyeztetés, adatrögzítésellenőrzés, iktatás.
	Óvoda- pedagógus

	
	Belső szabályozók átvizsgálása, frissítése.
	SZMSZ, Házirend, PP, vezetői munkaterv elkészítése.
	Mérés, interjú, adatgyűjtés, legitimáció.
	Intézmény-vezető

	
	Eszköz, felszerelés, megfelelő óvodai környezet biztosítása törvényesség és a gyermekek biztonsága érdekében.
	Törvényben meghatározott és az előírásnak megfelelő eszközállomány biztosítása (igény - és hiánylista). Biztonságos játszókert biztosítása.
	Ellenőrzés, adat-

egyeztetés, megfigyeléshiba-

elhárítás.
	Intézmény-vezető

	
	Személyi, munkáltatói feladatok törvényes ellátása.
	Munkaügyi dokumentáció ellenőrzése, személyi anyagok, munkaköri leírások, új dolgozók rögzítése, illetve megszűnt jogviszonyok törlése a KIR-ben és a KIRA-ban.
	Áttekintés. egyeztetés, frissítés, módosítás.
	Intézmény-vezető

	
	Óvodai honlap frissítése, naprakész vezetése. 
	Aktuális információk felvitele a honlapra.
	Ellenőrzés, adat-

egyeztetés, megfigyeléshiba-

elhárítás.
	Intézmény-vezető

	
	Szakmai, pedagógiai területen: nevelési folyamatok, fejlesztés, szakmai munka minőségi megvalósulása.
	Tervezési és értékelési dokumentumok csoportonként. Szülői értekezlet megtartása, befogadás tervezése, gyakorlati munka ellenőrzése, értékelése, reflexió.
	Megfigyeléstervezés, szervezés, ellenőrzés, értékelés
	Óvoda- pedagógus

Intézmény-vezető

	
	Óvodai környezet és alapszolgáltatás: biztonságos óvoda.
	Tűz-, és munkavédelmi oktatáson való részvétel.
	Elemzés, ellenőrzés, értékelés.
	Intézmény-vezető

Munka-

védelmi oktató

	
	Jeles napok, tavaszi ünnepek
	Hagyományőrzés, társadalmi szerepvállalás

· szüreti felvonulás
· idősek köszöntése
	Fellépés szervezése, megfigyelésellenőrzés, értékelés.
	Intézmény-vezető

óvoda-
pedagógus

	OKTÓBER
	Tanügyigazgatás területén: pontos adatszolgáltatás.
	Októberi statisztikai adatszolgáltatás.
	Áttekintés, egyeztetés, adatgyűjtés, rögzítés.
	Intézmény-vezető



	
	Törzskönyv aktualizálása.
	Dokumentum kitöltése.
	Adatgyűjtés rögzítés.
	Intézmény-vezető



	
	Gazdálkodás területén: belső szabályozók elkészítése
	Intézményi leltár előkészítése, belső ellenőrzés lebonyolítása.
	Áttekintés, elemzés, egyeztetés, adatgyűjtés, rögzítés.
	Intézmény-vezető

Belső ellenőr

	
	Szakmai, pedagógiai területen: óvodai élet kialakítása, rendezvények lebonyolítása.


	Csoport látogatások, őszi programok, rendezvények ellenőrzése
	Tervezés, szervezés, megfigyelés, ellenőrzés, értékelés
	Intézmény-vezető




	NOVEMBER
	Tanügyigazgatás területén: szakértői bizottságokhoz a vizsgálati kérelmek kellő időben történő eljuttatása (formanyomtatványok kitöltése).
	Az érintett gyermekek felülvizsgálati kérelmének áttekintése, postázása, iskolaérettségi vizsgálatok kérése, igények előkészítése.
	Szervezés, beszélgetés, tervezés, adatszolgál-

tatás, ellenőrzés.
	Intézmény-vezető



	
	Szakmai, pedagógiai területen: tehetséggondozás, esélyegyenlőség, hátrány kompenzálása.
	Gyermekvédelmi feladatok, kötelezettségek, tehetséggondozás lehetőségei, szociális igények.
	Beszélgetés, szervezés, tervezés, adatszolgáltatás, ellenőrzés.
	Intézmény-vezető



	
	
	Szakmai munkaközösségek tevékenysége.
	Megfigyelésellenőrzés, értékelés
	Intézmény-vezető



	
	
	Nevelőmunkát közvetlenül segítő alkalmazottak munkája
	Megfigyelésellenőrzés, értékelés
	Intézmény-vezető



	
	
	Nevelőmunka ellenőrzése (csoportok, pedagógusok).
	Megfigyelésellenőrzés, értékelés
	Intézmény-vezető



	
	Szakmai, pedagógiai területen: hospitálás, mentorálás
	Rázsó Nikolett – mentorálási feladatok megbeszélése
	Megfigyelésbeszélgetés értékelés
	Intézmény-vezető



	DECEMBER
	Tanügyigazgatás területen: nyilvántartások
	Mulasztási naplók, és Az étkezés nyilvántartásának ellenőrzése.
	Megfigyelésadatszolgáltatás, ellenőrzés, értékelés.
	Intézmény-vezető



	
	Szakmai, pedagógiai területen: a vállalt feladatok megvalósulása
	Év végi ünnepek lebonyolítása (család-óvoda kapcsolat, hangulat, esztétikum).
	Megfigyelésellenőrzés, értékelés, reflexió.
	Intézmény-vezető



	JANUÁR
	Tanügyigazgatás területen: pontos adatszolgáltatás
	KIR adatok és a mulasztási napló összehasonlítása.
	Vizsgálat, korrekció, ellenőrzés.
	Intézmény-vezető



	
	Személyi, munkáltatói feladatok: feladatok törvényes ellátása, bérrendezé
	Teljes alkalmazotti kör bérének áttekintése, átsorolások elkészítése.
	Tájékoztatás, adatgyűjtés, ellenőrzés.
	Intézmény-vezető



	
	Szakmai, pedagógiai területen: elért eredmények a tervezés vonatkozásában. Minőségi nevelő, oktató tevékenység dokumentálása
	Csoportnaplók, gyermeki produktumok ellenőrzése.
	Megfigyelésbeszélgetés, ellenőrzés, értékelés, reflexió
	Intézmény-vezető



	
	Szakmai, pedagógiai területen: hospitálás,
	 Napraforgó nagycsoport
	Megfigyelés

beszélgetés

értékelés
	Intézmény-vezető



	
	Beiskolázás dokumentumai. Iskolaérettségi vizsgálatok kérése.
	Vizsgálatkérő lapok.
	Megfigyelésbeszélgetés, ellenőrzés, értékelés.
	Intézmény-vezető

óvoda-

pedagógus

	
	Óvodai környezet és alapszolgáltatás : biztonságos óvoda.
	Tisztasági szemle, udvar téli karbantartása. Dolgozók munka egészségügyi vizsgálata.
	Megfigyelésellenőrzés, megbeszélés, értékelés.
	Intézmény-vezető



	FEBRUÁR
	Szakmai, pedagógiai területen: a vállalt feladatok megvalósulása
	Farsangi ünnepkör lebonyolítása (család-óvoda kapcsolat, hangulat, esztétikum).
	Megfigyelésellenőrzés, értékelés, reflexió
	Intézmény-vezető



	MÁRCIUS
	Tanügyigazgatás területen: törvényes beiskolázási folyamat.
	A tanköteles korú gyermekek óvodai szakvéleményének elkészítése (adategyeztetés).
	Ellenőrzés, értékelés, javítás.
	Intézmény-vezető



	
	Gazdálkodás területen: eszköz, felszerelés biztosítása a törvényesség és a gyermekek biztonsága érdekében.
	Elhasználódott eszközök, bútorok , épület állapotának felmérése.
	Megfigyelésmegbeszélés, igénylista összeállítása
	Intézmény-vezető



	
	Szakmai, pedagógiai területen:
	Óvodai beiratkozások lebonyolítása
	Ellenőrzés
	Intézmény-vezető



	ÁPRILIS
	Tanügyigazgatás területen : törvényes beiskoláztatási folyamat
	A tanköteles korú gyermekek beiskolázásának nyomon követése. 
	Megfigyelésellenőrzés.
	Intézmény-vezető

óvoda-

pedagógus



	
	Gazdálkodás 

területen
	Iratok rendezése, selejtezés, eszközlista összeállítása.
	Áttekintés, egyeztetés, frissítés, módosítás, ellenőrzés,  
	Intézmény-vezető



	
	Jeles napok, tavaszi ünnepek
	Hagyományőrzés, társadalmi szerepvállalás
	Fellépés szervezése, megfigyelésellenőrzés, értékelés.
	Intézmény-vezető



	
	Nyílt napok szervezése csoportos és intézményi szinten.. 
	A nyílt napok megtartásával, a tájékoztatással, kommunikációval a családok és az óvoda közötti kapcsolat erősítése.
	Szervezés, megfigyelésellenőrzés, reflexió
	Intézmény-vezető



	
	Óvodai környezet és alapszolgáltatás : biztonságos óvoda.
	Tisztasági szemle, udvar tavaszi karbantartása.
	Megfigyelésáttekintés, egyeztetés, ellenőrzés, értékelés.
	Intézmény-vezető



	MÁJUS
	Tanügyigazgatás területen: pontos adatszolgáltatás, törvényes óvodai felvétel lebonyolítása. 
	Gyermeklétszám alakulása, férőhelyek biztosítása, határozatok elkészítése.
	Áttekintés, egyeztetés, ellenőrzés, döntés, szervezés, adatszolgáltatás.
	Intézmény-vezető



	
	Szakmai, pedagógiai területen
	Felkészülés a nevelési évet elemző, értékelő feladatra
	Partnerek-

kel folytatott beszélgetés, elemzés, adatgyűjtés, megfigyelés
	Intézmény-vezető



	
	
	Gyakornok minősítő vizsgájára való segítő felkészülés
	Szervezés, megfigyelésellenőrzés, reflexió
	Intézmény-vezető

	
	
	Óvodai programok, rendezvények lebonyolítása. 
	Szervezés, megfigyelésellenőrzés, értékelés
	Intézmény-vezető



	JÚNIUS
	Szakmai, pedagógiai területen
	Tanévzáró értekezlet, vezetői, munkaközösség vezetői beszámolók elkészítése. 

Nyári terv előkészítése.
OVPED lezárása
	Áttekintés, elemzés, ellenőrzés, döntés, adatszolgáltatás, értékelés.
	Intézmény-vezető



	JÚLIUS
	Óvodai környezet : nyári felújítási munkák figyelemmel kísérése. 
	Az óvoda épülete.
	Bejárás, tárgyalás, egyeztetés.
	Intézmény-vezető



	AUGUSZTUS
	Tanügyigazgatás, szakmai pedagógiai területen: következő nevelési év előkészítése.. 
	Személyi, tárgyi feltételek biztosítása
	Napi szintű beszélgeté-

sek, beszerzések
	Intézmény-vezető




1.4.

	Pedagógiai folyamatok – Mérés, értékelés

„C”


	


Tervezett mérések – Mérés-értékelés
	Mérés területe
	Érintettek köre
	Egyéb érintett
	Mérési eszköz, módszer
	Mérés ideje
	Felelős

	
	Ki?
	Kit?
	
	
	
	

	A gyermekek fejlettségi állapota.

	óvodapedagógus
	gyermek
	szülő
	megfigyelés
	folyamatos
	óvoda-

pedagógus

	Képesség értékelés
	óvodapedagógus
	gyermek
	szülő
	OVPED

képesség értékelés
	ősz 

tavasz
	óvoda-

pedagógus

intézmény-

vezető

	Pedagógiai értékelés
	óvodapedagógus
	gyermek
	szülő
	OVPED

képesség értékelés
	ősz 

tavasz
	óvoda-

pedagógus

intézmény-

vezető

	Szülők elégedettsége: Fejlettségi állapot, Pedagógus hozzáadott érték
	óvodapedagógus

intézményvezető
	teljes szülői kör
	nevelő testület
	kérdőív
	május
	intézmény vezető

	Alkalmazotti elégedettség

vizsgálat, klíma
	intézményvezető
	nevelő testület
	fenntartó
	kérdőív
	május
	intézmény vezető


1.5.
	Pedagógiai folyamatok - Korrekció



	


A 2021-2022. nevelési év tapasztalataira és vezetői pályázatra alapozott célok és feladatok:

	Szabályozó dokumentumok
	Szabályozandó terület 
	 Szabályozást végzők
	Határidő

	SZMSZ
	Két lépcsős felülvizsgálat
	óvodapedagógusok, intézményvezető
	2023.09.15.

2024.01.15.

	Házirend
	Két lépcsős felülvizsgálat
	óvodapedagógusok, intézményvezető
	2023.09.15.

2024.01.15.

	Csoportnapló
	Aktuális, időszaki felülvizsgálat
	intézményvezető
	2023.01.31.

	Gyermeki egyéni fejlődési naplók
	Aktuális, időszaki felülvizsgálat
	intézményvezető
	2023.01.31.


Az év folyamán gyermekeink fejlődésének nyomon követése céljából történő mérések, igény -, és 

elégedettség mérések eredményeit minden esetben összegezzük, és az így feltárt problémák okát megkeressük, és ha szükséges, új feladatokat, intézkedéseket fogalmazunk meg. Ugyanezt tesszük az iskolák, a szülők, az intézmény teljes dolgozói körének igény-, és elégedettség mérése során. 

 Továbbra is célunk a gyermeki jogok tiszteletben tartása mellett a Pedagógiai Programunk cél-, és feladatrendszerének megvalósítása.

A munkahelyi klíma javítása érdekében nagyon fontos a bizalmi viszony kialakítása, fenntartása, az új dolgozók segítő, támogató elfogadása. Továbbra is erősíteni kell a személyes kapcsolattartást. 

A szervezet minden tagjában tudatosítani kell, hogy attól, hogy együtt dolgozunk, még nem nevezhetjük magunkat csapatnak. Akkor leszünk csapat, ha jelen van közöttünk az egymás iránti tisztelet, és feltétel nélkül megbízunk egymásban. Ez segíti az intézményi célok megvalósulását.

2. Személyiség- és közösségfejlesztés

	2.1.Személyiségfejlesztés


	


Adatbázis
	Ssz.
	A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai
	Száma

2023.09.01. 
	Tervezett tevékenységek, intézkedések, feladatok felsorolása
Megjegyzés

	1. 
	Beírt gyermekek száma


	39
	Az óvoda saját programjának magas színvonalon történő megvalósítása az ÓNOAP és az esetleges törvényi változások figyelembevételével

	1.1.
	Közülük gyógypedagógusi, óvodapszichológusi ellátásban részesült
	1
	Együttműködési megállapodás szerinti heti 2x1 óra gyógypedagógiai ellátás biztosítása

	2. 
	Óvodai jogviszonyt szüneteltető gyermek
	0
	

	3. 
	Az év folyamán a járvány okán 80%-ban igazoltan hiányzó
	0
	

	4. 
	Sajátos nevelési igényű gyermekek 


	1
	A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 4. § 25. pontjában meghatározottak szerinti sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelését végző óvoda a helyi pedagógiai programját az Óvodai nevelés országos alapprogramja, valamint az e rendelet 1. mellékleteként kiadott Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelésének irányelvében foglaltak figyelembevételével készíti és fogadja el.

	4.1.
	Közülük intézményben foglalkoztatott gyógypedagógusi ellátásban részesült
	1
	

	5. 
	HH gyermek


	5
	Az óvoda a hátrányos helyzetű gyermekek számára személyiségfejlesztő, tehetséggondozó, felzárkóztató program szerint óvodai fejlesztő programot szervez

	6. 
	HHH gyermek
	2
	Halmozottan hátrányos helyzetű gyermek: az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek, aki esetében a három körülmény közül (alacsony iskolai végzettség; alacsony foglalkoztatottság; elégtelen lakókörnyezet, lakókörülmény) legalább kettő fennáll.

	7. 
	Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő 
	8
	A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultság megállapításának célja annak igazolása, hogy a gyermek szociális helyzete alapján jogosult

a) az ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésnek, és - ha a törvényben foglalt feltételeknek megfelel - a szünidei gyermekétkeztetésnek,

b) a természetbeni támogatásnak (A települési önkormányzat jegyzője annak a gyermeknek, fiatal felnőttnek, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultsága a tárgyév augusztus 1-jén fennáll, a tárgyév augusztus hónapjára tekintettel, a tárgyév november 1-jén fennáll, a tárgyév november hónapjára tekintettel természetbeni támogatást nyújt fogyasztásra kész étel, ruházat, valamint tanszer vásárlására felhasználható Erzsébet-utalvány formájában.),

c) a külön jogszabályban meghatározott egyéb kedvezményeknek

az igénybevételére.

	8. 
	Szülői nyilatkozat alapján térítés- mentesen étkezők
	39
	Tudatosítani kell a szülőkben, hogy hiányzás esetén annak ellenére is mondják le gyermekük étkezését, ha térítésmentesen étkezik.

	9. 
	3, vagy több gyermeket nevelő családban élők
	11
	

	10. 
	Tartósan beteg vagy fogyatékos, vagy családjában tartósan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek
	1
	 A kiemelt figyelmet igénylő gyermek kategóriája a tartós gyógykezelés alatt álló gyermek körével bővült [Nkt. 4. § 13. pont c) alpont]. 

Tartós gyógykezelés alatt álló gyermek az, akinek egészségügyi ellátása a szakorvos véleménye alapján az adott nevelési évben a harminchat nevelési napot várhatóan meghaladja, és emiatt a legalább napi négy órai tartamban meghatározott óvodai foglalkozásokon nem tud részt venni [Nkt. 4. § 18. pont]. - Eütv. 89. és 91. §

Megjegyzés: Az 1-es típusú diabétesszel élő gyermekek ellátása - Az Nkt. 2021. szeptember 1. napján hatályba lépő módosítása a 2021/2022. nevelési évtől kötelezettséget telepít az óvodákra az inzulinfüggő cukorbetegségben szenvedő, óvodai nevelésben részt vevő gyermekek indokolt esetben történő, intézményben megvalósuló speciális ellátása tekintetében. 
Az óvoda vezetője az 1-es típusú diabétesszel élő, az óvodával jogviszonyban álló gyermek részére a szülő vagy más törvényes képviselő kérelmére, a gyermekkori diabétesz gondozásával foglalkozó egészségügyi intézmények szakmai iránymutatása alapján a jogszabályban foglalt speciális ellátást biztosítja [Nkt. 62. § (1a) bek.]. 

	11. 
	Nevelésbe vett gyermek 


	1
	A gyámhivatal a gyermeket átmeneti nevelésébe veszi, ha a gyermek fejlődését a családi környezete veszélyezteti, és veszélyeztetettségét az alapellátás keretében biztosított szolgáltatásokkal, valamint védelembe vétellel nem lehet megszüntetni.

	12. 
	Beilleszkedési magatartási, tanulási zavarral küzdő gyermek 
	1
	A beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő (BTMN) gyermek, tanuló: az a különleges bánásmódot igénylő gyermek, tanuló, aki a szakértői bizottság szakértői véleménye alapján az életkorához viszonyítottan jelentősen alulteljesít, társas kapcsolati problémákkal, tanulási, magatartásszabályozási hiányosságokkal küzd, közösségbe való beilleszkedése, továbbá személyiségfejlődése nehezített vagy sajátos tendenciákat mutat, de nem minősül sajátos nevelési igényűnek.

	12.1.
	Közülük gyógypedagógusi vagy óvodapszichológusi ellátásban részesült
	0
	

	13. 
	Veszélyeztetett gyermek 


	0
	

	13.1.
	Közülük gyógypedagógusi vagy óvodapszichológusi ellátásban részesült
	0
	

	14. 
	Írásban jelzést tettünk a gyermekjóléti szolgálat irányába
	
	

	14.1.
	Közülük gyógypedagógusi vagy óvodapszichológusi ellátásban részesült
	0
	

	15. 
	Jelzést tettünk a szociális segítő irányába
	0
	

	16. 
	Anyaotthonban lakó gyermek 


	0
	

	17. 
	Gyermekét egyedül nevelő szülő


	3
	

	18. 
	Félnapos óvodás gyermek


	5
	

	19. 
	Nem étkező


	0
	

	20. 
	Speciális étrendet igénylő gyermek


	0
	

	21. 
	Tehetségígéretes gyermek


	20
	Tehetség: azon gyermek, fiatal, aki kiváló adottságai – az átlag feletti általános képességek, az átlagot meghaladó speciális képességek, a kreativitás, a feladat iránti elkötelezettség/motiváció ötvözete – alapján magas szintű teljesítményre képes az élet valamely tevékenységi területén.

	22. 
	Diabétesz 1 gyermek 
	0
	

	23. 
	Allergiával küzdő gyermek 
	0
	

	24. 
	Jelzést /intézkedést tettünk a szakértői bizottság felé
	9
	


ÉVKÖZI FELADATOK:

1. A gyermekek adatai feldolgozás alatt. (az új gyermekekre vonatkozó szülői nyilatkozatok alapján változhatnak.) 

2. A következő tanévben az ötödik életévüket betöltött gyermekek nyelvi fejlettségének szűrése folyamatosan történik a logopédus vezetésével. 

3. Tehetségígéretes gyermekek differenciált fejlesztése, szülőkkel való konzultáció .

Kiemelt célok és feladatok: 

 - Egészséges és kulturált életmódra nevelés az óvodában és a családban 

 - A család-óvoda kapcsolatának további erősítése a hatékony kommunikáció eszközeivel 

 - Jogszabályi változások értelmezésében hathatós támogatás nyújtása 

 - Mérési eredményekre alapozott célirányos fejlesztés a családok bevonásával

 - Hatékony családi beszélgetések a sikeres iskolakezdés érdekében már az óvodába lépés pillanatától

 - A folyamatos nyomon követés szóbeli és írásbeli módszereinek jogszabályhoz illesztése, és az eredményes gyakorlat meghonosítása.

 - Családok bevonása a gyermekek környezettudatos nevelésébe 

 - A gyermekek személyes és szociális képességeik felmérésére alkalmas módszerek, eszközök, technikák alkalmazási lehetőségeinek bővítése

  -Legyenek fókuszban a valamilyen területen tehetségígéretesnek gondolt gyermekek; konzultáljunk a szüleikkel, és igény szerint irányítsuk őket a Tehetség Pontok valamelyikébe. 

A beiskolázás eredményességének fokozása céljából kiemelt feladat: 

- Az egyes gyermekek személyes és szociális képességeinek (különös tekintettel a kiemelt figyelmet igénylő gyermekekre) fejlesztése, melybe a családokat tudatosabban be kell vonni. E gyermekek esetében a kommunikációs csatornákat (családi beszélgetések, fogadóórák ) is fejleszteni szükséges. 

- Az eredmények folyamatos nyomon követése, s ha szükséges, a korrekciók végrehajtása egyéni-, és csoport szinten egyaránt: A társaikhoz képest kifejezetten jobb eredményt elérő gyermekekkel történő tudatosabb és szakszerűbb foglalkozás (tehetséggondozás).
Fejlesztőpedagógus, logopédus, okos tábla, meseterápia tevékenysége
Tervezett beosztások
	
	Hétfő
	Kedd
	Szerda
	Csütörtök
	Péntek

	
	délelőtt
	délután
	délelőtt
	délután
	délelőtt
	délután
	délelőtt
	délután
	délelőtt
	délután

	Fejlesztő pedagógus
	
	
	
	
	
	
	8h
	
	
	

	Meseterápiás foglalkozás
	
	
	9h
	
	
	
	
	
	
	

	Gyógypedagógiai foglalkozás
	8h
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Okos tábla foglalkozás
	
	
	
	
	8h
	
	
	
	
	

	Logopédus
	
	
	
	
	
	
	10h

	
	
	


2.2.
	Közösségfejlesztés



	· Hogyan segíti az intézmény a gyermekek együttműködését?
· Az intézmény közösségépítő tevékenységei hogyan, milyen keretek között valósulnak meg?
· A szülők a megfelelő kereteken belül részt vesznek a közösségfejlesztésben.


Elvárás minden óvodapedagógussal szemben 
 - A szocializáció szempontjából meghatározó a közös élményeken alapuló tevékenységek gyakorlása, 

- A gyermek erkölcsi tulajdonságának (mint például: az együttérzés, a segítőkészség, az önzetlenség, a figyelmesség) és akaratának (ezen belül: önállóságának, önfegyelmének, kitartásának, feladattudatának, szabálytudatának), szokás-, és normarendszerének megalapozása. 

- Az óvoda a gyermek nyitottságára épít, és ahhoz segíti a gyermeket, hogy megismerje szűkebb és tágabb környezetét, amely a nemzeti identitástudat, a kulturális értékek, a hazaszeretet, a szülőföldhöz és családhoz való kötődés alapja, hogy rá tudjon csodálkozni a természetben, az emberi környezetben megmutatkozó jóra és szépre, mindazok megbecsülésére.

- Folyamatos ruha-, és játékgyűjtés a rászoruló családoknak.
A pedagógiai programban is megjelenített intézményi szintű óvodai ünnepek és egyéb programok tervezett tartalmai és időpontjai

	Ssz.
	Ünnepek/programok
	Időpont
	Felelős

	
	Tanévnyitó értekezlet 
	2023.09.02.
	Intézményvezető

	
	Szülői értekezlet – Micimackó csoport
	2023.09.21.
	Intézményvezető

	
	Szülői értekezlet – Napraforgó csoport
	2023.09.28.
	Óvodapedagógus



	
	Szakmai megbeszélés – óvoda, iskola átmenet (Berettyóújfalui József Attila Általános Iskola
	2023.09.11.
	Intézményvezető



	
	Magyar népmese napja
	2023.09.30.
	Óvodapedagógus
Pedagógiai asszisztens

	
	A zene világnapja
	2023.10.03.
	Óvodapedagógus
Pedagógiai asszisztens

	
	Szüreti felvonulás
	2023.09.30.
	Óvodapedagógus

Intézményvezető

	
	Állatok világnapja 
	2023.10.04.
	Óvodapedagógus
Pedagógiai asszisztens

	
	Idősek köszöntése
	2023.10.05.
	Óvodapedagógus

Intézményvezető

	
	„Tök jó nap” – tökfaragó délelőtt
	2023.10.21.
	Intézményvezető

Óvodapedagógusok

Pedagógiai asszisztens

	
	Egészség hét
	2023. 11.
	Óvodapedagógusok
Pedagógiai asszisztens

	
	Óvodai fotózás
	2023.09..
	Intézményvezető

	
	Márton nap
	2023.11.11.
	Óvodapedagógus
Pedagógiai asszisztens

	
	Mikulás
	2023.12.06.
	Intézményvezető

Óvodapedagógusok

Pedagógiai asszisztens

	
	Sütés a nagymamákkal
	2023.12.08.
	Intézményvezető

Óvodapedagógusok

Pedagógiai asszisztens

	
	Adventi készülődés
	2023.12.11. – 12.15.
	Óvodapedagógusok
Pedagógiai asszisztens

	
	Fenyő ünnepség
	2023.12.20.
	Óvodapedagógusok
Pedagógiai asszisztens

	
	Karácsonyi ünnepi ebéd
	2023.12.21.
	Intézményvezető

Óvodapedagógusok
Pedagógiai asszisztens

	
	Óvodai Farsang 
	2024.02.26. – 03.01.
	Intézményvezető

Óvodapedagógusok
Pedagógiai asszisztens

	
	Március 15-i megemlékezés
	2024.03.14.
	Intézményvezető

Óvodapedagógusok

	
	Teadélután a faluházban
	2024. 03.
	Óvodapedagógusok

	
	Óvodai Húsvét
	2024.04.03. – 04.05.
	Intézményvezető

Óvodapedagógusok
Pedagógiai asszisztens

	
	Madarak fák napja
	2024.04.
	Óvodapedagógusok Pedagógiai asszisztens

	
	Vers és mesemondó délelőtt
	2024.04.
	Intézményvezető

Óvodapedagógusok
Pedagógiai asszisztens

	
	Tavaszköszöntő - fellépés
	2024. 04.
	Óvodapedagógusok
Pedagógiai asszisztens

	
	Föld napja – virágültetés az 

Anyukákkal
	2024.04.22.
	Intézményvezető

Óvodapedagógusok
Pedagógiai asszisztens

	
	Óvodai jelentkezés
	2024.04.
	Intézményvezető

	
	Anyák napi ünnepség 
	2024.05.06-05.10.
	Óvodapedagógusok
Pedagógiai asszisztens

	
	Kirándulás
	2024.05.
	Intézményvezető

Óvodapedagógusok
Pedagógiai asszisztens

	
	Gyereknap
	2024.05.24.
	Intézményvezető

Óvodapedagógusok
Pedagógiai asszisztens

	
	Ballagás
	2024.06.07.
	Intézményvezető

Óvodapedagógusok Pedagógiai asszisztens

	
	Kirándulás
	2024.06.
	Intézményvezető

Óvodapedagógusok
Pedagógiai asszisztens

	
	Ovitábor
	2024.08.05.-08.16.
	Intézményvezető

Óvodapedagógusok

Pedagógiai asszisztens


GAZDÁLKODÁSSAL KAPCSOLATOS FELADATOK

	Feladat
	Érintett
	Tartalom
	Határidő
	Felelős

	gyermekek adatbázisának frissítése 
	intézményvezető
óvodapedagógus
	KIR, OVPED
	2023.09.10.
	intézményvezető

	dolgozók adatbázisának frissítése
	intézményvezető
önkormányzat (gazdasági tanácsos)
	KIR, KIRA,
	2023.09.15.
	intézményvezető

	októberi statisztika elkészítése
	intézményvezető
	KIR, OVPED adtok
	2023.10.15.
	intézményvezető

	pályázatírás
	intézményvezető
óvodapedagógusok
	pályázati lehetőségek folyamatos figyelés
	folyamatos
	intézményvezető

	jogszabályfigyelés
	intézményvezető


	jogszabály változások figyelése, szükség szerinti aktualizálás
	folyamatos
	intézményvezető


3.
	Személyi feltételek

	· Hogyan felel meg a humánerőforrás az intézmény képzési struktúrájának, pedagógiai értékeinek, céljainak?

· Az intézmény rendszeresen felméri a szükségleteket, reális képpel rendelkezik a nevelő/ tanító munka humánerőforrás-szükségletéről. 

· A humánerőforrás szükségletben bekövetkező hiányt, a felmerült problémákat idejében jelzi a fenntartó számára.



HUMÁN ERŐFORRÁS – CSOPORTBEOSZTÁSOK (2023.09.01.)
	Ssz.
	Csoport neve
	Létszám
	Óvodapedagógusok
	Dajka
	Pedagógiai asszisztens

	1. 
	Napraforgó csoport
	20
	1 fő
	1 fő
	1 fő

	2. 
	Micimackó csoport
	19
	1 fő
	1 fő
	1 fő

	Összesen:
	39
	2 fő
	2 fő
	2 fő


4.
	Szervezeti feltételek



	· Milyen szervezeti kultúrája van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljárásokat, módszereket alkalmaz?

· Az intézmény munkatársai gyűjtik és megosztják a jó tanulásszervezési és pedagógiai gyakorlatokat az intézményen belül és kívül.

· Milyen az intézmény hagyományápoló, hagyományteremtő munkája?

· Hogyan történik az intézményben a feladatmegosztás, felelősség- és hatáskörmegosztás?

· Hogyan történik a munkatársak bevonása a döntés-előkészítésbe (és milyen témákban), valamint a fejlesztésekbe?

· Milyen az intézmény innovációs gyakorlata?

· Az intézmény lehetőségeket teremt az innovációt és a kreatív gondolkodást ösztönző műhelyfoglalkozásokra, fórumokra. 

· A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatására, követésére, alkalmazására nyitott a testület és az intézményvezetés


Humán erőforrás fejlesztése
Megbízások és reszortfeladatok
	
	Munkacsoport neve
	Felelős

	1.
	Gyermekvédelmi munkacsoport
	óvodapedagógus 

	2.
	Tehetséggondozó műhely munkacsoport
	intézményvezető

	3.
	Minőségfejlesztési és önértékelési munkacsoport 
	intézményvezető 


Gyakornokok mentorálása 

	Ssz.
	Gyakornok
	Gyakornoki idő
	Mentor
	Gyakornoki vizsga

várható időpontja

	1.
	1 fő
	2 év
	intézményvezető
	2024. május


5.
	A Kormány és az oktatásért felelős miniszter által kiadott az Óvodai nevelés országos alapprogramban megfogalmazott elvárásoknak és a pedagógiai programban megfogalmazott céloknak való megfelelés


	· Hogyan jelennek meg a Kormány és az oktatásért felelős miniszter által kiadott Óvodai nevelés országos alapprogram céljai a pedagógiai programban?

· Az intézmény folyamatosan nyomon követi a pedagógiai programjában foglaltak megvalósulását

· A tervek nyilvánossága biztosított.

· Hogyan történik a pedagógiai programban szereplő kiemelt stratégiai célok operacionalizálása, megvalósítása?




Pedagógiai gyakorlati munkánk során kiemelten fókuszálunk az Óvodai nevelés országos alapprogramjának alábbi „üzeneteire”:

· Az egészséges életmód alakítása

Az egészséges életmódra nevelés, az egészséges életvitel igényének alakítása, a gyermek testi fejlődésének elősegítése ebben az életkorban kiemelt jelentőségű. Ezen belül az óvodai nevelés feladata: 

· a gyermek gondozása, testi szükségleteinek, mozgásigényének kielégítése; 

· a harmonikus, összerendezett mozgás fejlődésének elősegítése; 

· a gyermeki testi képességek fejlődésének segítése;

· a gyermek egészségének védelme, edzése, óvása, megőrzése; 

· az egészséges életmód, a testápolás, a tisztálkodás, az étkezés, különösen a magas cukortartalmú ételek és italok, a magas só- és telítetlenzsír-tartalmú ételek fogyasztásának csökkentése, a zöldségek és gyümölcsök, illetve tejtermékek fogyasztásának ösztönzése, a fogmosás, az öltözködés, a pihenés, a betegségmegelőzés és az egészségmegőrzés szokásainak alakítása;

· a gyermek fejlődéséhez és fejlesztéséhez szükséges egészséges és biztonságos környezet biztosítása; 

· a környezet védelméhez és megóvásához kapcsolódó szokások alakítása, a környezettudatos magatartás megalapozása; 

· megfelelő szakemberek bevonásával – a szülővel, az óvodapedagógussal együttműködve speciális gondozó, prevenciós és korrekciós testi, lelki nevelési feladatok ellátása
· Az érzelmi, az erkölcsi és az értékorientált közösségi nevelés 
1. Az óvodáskorú gyermek egyik jellemző sajátossága a magatartásának érzelmi vezéreltsége. Elengedhetetlen, hogy a gyermeket az óvodában érzelmi biztonság, állandó értékrend, derűs, kiegyensúlyozott, szeretetteljes légkör vegye körül. Mindezért szükséges, hogy – a gyermeket már az óvodába lépéskor kedvező érzelmi hatások érjék; – az óvoda alkalmazottai és a gyermek, a gyermekek, valamint az óvodai alkalmazottak közötti kapcsolatot pozitív attitűd, érzelmi töltés jellemezze; – az óvoda egyszerre segítse a gyermek erkölcsi, szociális érzékenységének fejlődését, éntudatának alakulását, és engedjen teret önkifejező törekvéseinek; – az óvoda nevelje a gyermeket annak elfogadására, megértésére, hogy az emberek különböznek egymástól. 

2. A szocializáció szempontjából meghatározó a közös élményeken alapuló tevékenységek gyakorlása, a gyermek erkölcsi tulajdonságainak (mint például: az együttérzés, a segítőkészség, az önzetlenség, a figyelmesség) és akaratának (ezen belül: önállóságának, önfegyelmének, kitartásának, feladattudatának, szabálytudatának), szokás- és normarendszerének megalapozása. 

3. Az óvoda a gyermek nyitottságára épít, és ahhoz segíti a gyermeket, hogy megismerje szűkebb és tágabb környezetét, amely a nemzeti identitástudat, a keresztény kulturális értékek, a hazaszeretet, a szülőföldhöz és családhoz való kötődés alapja, hogy rá tudjon csodálkozni a természetben, az emberi környezetben megmutatkozó jóra és szépre, mindazok megbecsülésére. 

4. A gyermeki magatartás alakulása szempontjából az óvodapedagógus, az óvoda valamennyi alkalmazottjának kommunikációja, bánásmódja és viselkedése modellértékű szerepet tölt be. 

5. A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek esetében szükség szerint különösen jelentős az óvoda együttműködő szerepe az ágazati jogszabályokban meghatározott speciális felkészültséggel rendelkező szakemberekkel.
· Személyi feltételek 
1. Az óvodában a nevelőmunka középpontjában a gyermek áll. 

2. Az óvodában a nevelőmunka kulcsszereplője az óvodapedagógus, akinek személyisége meghatározó a gyermek számára. Jelenléte a nevelés egész időtartamában fontos feltétele az óvodai nevelésnek. Az óvodapedagógus elfogadó, segítő, támogató attitűdje modellt, mintát jelent a gyermek számára.

 3. Az óvodapedagógusi tevékenységnek és az óvoda működését segítő nem pedagógus alkalmazottak összehangolt munkájának hozzá kell járulnia az óvodai nevelés eredményességéhez. 

4. A sajátos nevelési igényű gyermek fejlesztése speciálisan képzett szakember közreműködését igényli. 

5. A nemzetiséghez tartozó gyermekeket is nevelő óvodában dolgozóknak feladatuk, hogy megvalósítsák a nemzetiségi óvodai nevelés célkitűzéseit. 

6. A migráns gyermekeket is nevelő óvodában dolgozóknak feladatuk lehetőséget teremteni ahhoz, hogy a gyermekek megismerhessék egymás kultúráját, anyanyelvét.
LEGITIMÁCIÓS ZÁRADÉK

I. Készítette a Szentpéterszeg Mesevilág Óvoda nevelőtestülete

Kelt: 2023.09.01.
Ph.
……………………………………………..
óvodavezető
II. az óvoda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabályban biztosított véleményezési jogát korlátozás nélkül gyakorolta és a dokumentumról véleményt alkotott:

III. Az óvodában működő alkalmazottak közössége:
Kelt: 2023.09.01.

…….………………………………………

alkalmazottak közössége nevében 
IV. Az óvodában működő Szülők Közössége:
Kelt: 2023.09.01.

…….………………………………………


Szülők közössége nevében 
VI. Az óvoda nevelőtestülete át nem ruházható jogkörében a 2023/2024. nevelési évre szóló munkatervét 2023.09.02. napján tartott határozatképes ülésén a …………………...számú határozatával, 100%-os igenlő szavazattal ELFOGADTA. Az elfogadás tényét a nevelőtestület tagjai a csatolt jegyzőkönyvben hitelesítő aláírásukkal tanúsítják.

Kelt: 2023.09.02.
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