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Terlletek értékelése

1. Pedagdgiai folyamatok
A stratégiai és operativ tervezés koherencigjanak megvalosulasa.

A stratégiai tervek megvalosulasanak elésegitése a nevelési évekre bontott éves
tervek alkalmazasaval.

Az éves tervek és a beszamoldk 8sszhangjanak megvalosulasa.

A pedagdgiai folyamatok kovethetdk az 6vodapedagbgusok és az intézmeny
dokumentumaiban.

Az intézményi célok elérését timogato ellendrzési rendszer mikddtetese.
Az intézményi 6nértékelés jogszabalynak megfeleld mikodtetése.

Az intézményi célok megvaldsuldsat, a pedagégusokat motivald, az
eredményességet tmogato teljesitményértékelési rendszer mukodése.

A pedagogiai program alapelveivel és kdvetelményeivel dsszhangban allé mérési,
ellendrzési és értékelési rendszer mikodtetese.

Az ellendrzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa.
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Az intézményi dokumentumok folyamatos aktualizalasa, a torvényi eléirdsoknak valé megfelelés,

a helyi sajatossagok figyelembe vételevel és az dvoda mikodését befolyasold teriletek

beazonositasaval. Az intézmény az intézményi onértékelési szempontrendszert veszi figyelembe

éves munkaterve, beszamoldja sorén, igy a dokumentumok koherencidja kiemelkedd. A
tervezés alapja az intézmény sajatossagainak, adottsagainak, lehetéségeinek, valamint a
szociokulturalis tényezéknek maximalis figyelembe vétele.

Fejleszthetd tevékenységek

stratégiai

>

Intézményi 6nértékelés elvégzése, rogzitése az Oktatasi Hivatal 4ltal megadott feltleten,

az

intézmény kiemelkedd és fejleszthetd terlleteinek meghatarozasa. Javasolt minden meéreési
eredményrol rovid dsszegzd értékelést késziteni az éves beszamoldban, a fejlesztendd terlletek

megjeldlése utan célt és feladatot meghatarozni a kovetkezd éves munkatervben.
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A pedagdgiai programban meghatarozottaknak megfeleld személyiségfejlesztési Megfelels
feladatok megvaldsulasa.

A gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztese és nyomon Kiemelkeds
kovethetdségének megvalosulasa.

A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer Kiarrielkeds
mUkddtetése.

Az 6nallé tanulast tamogaté gyakorlat megvaldsitasa és nyomon kévethetdsége. Megfeleld
A pedagégiai programmal 6sszhangban all6 egészséges és kérnyezettudatos Megfelelt

életmodra nevelés tdmogatésa.

A pedagbégiai programban megfogalmazott kézosségfejlesztési feladatokkal KiErElEds

PO

dsszhangban 1évé gyermekek kozotti egylttmiikddés téamogatasa.

Atobb s’zmtren és eredményesen szervezdo kozosségépitd programok ———
megvaldsuldsa.

>

Kiemelkedd tevékenységek

Az intézmény dvodapedagdgus hianyuk ellenére is kiemelkedéen kezeli az dvodaban folytatott
szakmai munkéat, Kozosségépité programokat szerveznek szlloknek, gyermekeknek,
munkatarsaknak egyarant. Az intézményben fontos az egylttmiikodésre, a kilonboz6segek
elfogadésara és egymas tiszteletére nevelés és az elSitélet mentesség. Az dvodapedagogusok es a
pedagogiai munkat segiték, egységes értékrendet, elveket, hagyomanyok iranti tiszteletet,
szellemiséget kovetnek.

>

Fejleszthetd tevékenységek

Modern digitlis eszk6zok beszerzése javasolt, a gordilékeny munkavégzés érdekeben.

3. Az intézményben folyé pedagégiai munkaval osszeflggd eredmenyek -
Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése. Megfeleld
A kiemelt nevelési és tanitasi célok elvarasainak megfelel6 eredmények teljesllése. Megfeleld

A belsd és kiilsé mérési eredmények intézményi szintl kozds elemzése, a szakmai

- S ) Fejleszthetd
tanulsagok levonasa és visszacsatolasa.

Kidolgozott és gyakorlatban m(ikédé a gyermekek tanulasi Gtjanak kévetése, Kiemelkedd
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Az intézmény rendszeresen méri a gyermekek fejlettségét, a partnerek elégedettséget. Az
intézmény igazgatoja rendszeres ellenérzési munkat végez, melynek eredményeét megjeleniti a
dokumentumokban.Tudatos és tervszer( torekvés a tanulas-tanitds eredményességének
fejlesztésére, a Pedagogiai program és a fenntartoi, valamint a partneri elvarasok figyelembe
vételével. Gyermekkdzpontu nevelés, személyiségfejlesztes, a szulok eredményesnek tartjak az
6vodai nevelést és tanitast. A neveldi kozosség elkotelezett az intézményi célok eléréseben,
melyhez mindenki tudasa és képessége szerinti legjobb teljesitményével jarul hozzé az intézmény
szakmai munkajahoz.

>

Fejleszthetd tevékenysegek

Személyi feltételek teljesiilése utan javasolt Ujbdli kulsé elismerések megszerzése (pl.
Tehetségpont). Javasolt az eredmények (gyermekek mérésének eredmenyei, kérddivek
eredményei) intézményi szintli 6sszegzése, tanulsagok levonasa, ennek megjelenitése az éves
beszamolobban.

4. Bels6 kapcsolatok, egyuttmUikédés, kommunikacio .
Az 6vodapedagégusok tobbszintl egylttmlikodésének es szakmai munkajuknak T —
intézményi célokkal 6sszhangban torténd megvalosulasa.

Rendszeres, magas szinvonald belsé tuddsmegosztas. Kiemelkedd
Folyamatos és hatékony, tébb csatornan miikodé kommunikacios rendszer Megfelelt

mUkodése.

»

Kiemelked tevékenységek

Az intézményben magas szinvonalu a belsd egylttmUkodeés. Az intézményvezetés tamogato
légkor, kdrnyezet biztositdsaval, személyes részvétellel 6sztonzi az intézményen beluli
egylttmiikodéseket, tamaszkodik és szdmit az alkalmazottak munkajara. Az intézményvezetd
tamogatja az egyuttmiikodéseket az intézmény céljai elérése érdekében. A gyermekek
nevelése/tanitasa érdekében a pedagdgusok kezdeményezéen egyittmiikédnek egymassal és a
pedagogiai munkat segité szakemberekkel a felmerdl§ problemak megoldasaban.

>

Fejleszthetd tevékenységek

A terileten folytatott magas szinvonalt szakmai munka megvalositasa, nem kivan fejlesztendd
tertilet megjeldlését.

5. Az intézmény kils8 kapcsolatai @
A pedagogiai program céljainak megvalositasat tamogaté partneri kapcsolatok Kisirialkadé
kialakitasa.

A partnerekkel valé egytttmUikodés szabalyozott. Megfelel6
A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott. Megfeleld
Az intézmény kdzéletben vald részvétele nyomon kdvethetd. Kiemelkedd

KiomalladA tavibleonvucbaal
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Az intézmény a szlltkkel szabalyozott, j6 kapcsolatot miikodtet. A szlilék nagyon elégedettek a
gyermekeikkel kapcsolatos barmilyen jellegl tajékoztatassal és az intézmeényben dolgozé
6vodapedagogusok neveld-oktatd munkajaval.Kiemelkedd a szul6kkel vald tartalmas, partneri
egylttm(ikédés, a sztl6k intézményi programokba valo aktiv bekapcsolodésa. A kulsd partnerek
kére ismert az intézmény munkavallaléi szamara. Szines, valtozatos kozossegi programokat
szervez, kdzségi szinten is.

>

Fejleszthetd tevékenységek

Javasolt az intézmény kozéleti tevékenységének elismertetése. A bels6-és kilsé partnerek
bevonasaval (Partneri elégedettség/elégedetlenség vizsgalat) az értékek azonositasa, a
vélemények elemzése, szakmai kovetkeztetések levondsara és visszacsatolasara épitett fejleszto
tevékenység gyakorlatanak megvaldsitasa.

6. A pedagdgiai mikodeés feltételei -

Az intézmény nevelési/tanitasi struktlrajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak Megfelel
megfeleld infrastruktira biztositésa.

Akulonleges banasmadot igénylé gyermekek nevelésének, tanitasanak megfeleld Megfelel6
targyi kornyezet kialakitasa.

Rendszeres a digitalis eszkdzhasznalat. Megfeleld
Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagbgiai értékeinek, céljainak megfeleld Megfeleld
humanerdéforrés-szikséeglet biztositasa.

Magas szint(i és hatékony szervezeti kultira megléte jellemzé. Kiemelked®
Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremtd tevékenysége megvalosul. Kiemelked6
Szabélyozott felel3sség- és hataskérmegosztas. Kiemelkedo
A munkatarsak dontéselékészitésbe vald bevondsa. Megfeleld
Innovaciéra nyitott szervezeti kultira mdkédeése. Megfeleld

Kiamoll.adA tavdlranvchanle
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Kiemelkedd az intézményben az egylttgondolkodas, az egylttm(ikddés, a szervezet ésszetartasa,
A pedagogiai céloknak, a nevelés, tanulasi-tanitasi folyamatnak megfelel8en kialakitott esztetikus
targyi kornyezet, egyuttm(ikds, motivalé szakmai kornyezet. A neveltestilet realis kepe,
szakmai igényessége, az alkalmazotti kozosség elkitelezettsége. Nyugodt, pozitiv, motivalo
évodai légkor. Hagyomanyteremtés és megtarté erejl dpolés, a sziilokkel kdz6sen kialakitott
csaladias légkor, egylittm(kddés, A vezet§ szaméara fontos munkatarsai véleménye, javaslata,
akiket rendszeresen bevon a dontés-el6készités fazisaba képességuk, szakertelmik és a
jogszabalyi eléirasok alapjan. A tovabbképzések tervezésnél figyelembe veszik az intézmeényi
célokat, sziikségleteket, az egyéni életpalya elképzeléseket és a lehetéségeket. Innovativ, egyUtt
gondolkodé nevelStestillet. Az dvoda igazgatdja magatartasaban és kommunikaciojaban hiteles
és etikus, dolgozoi el6tt jo példat mutaté demokratikus vezetd.

»

Fejleszthetd tevékenységek

A human eréforras gazdalkodas fejlesztése az intézmény jovébeli miikddésének biztositasa
érdekében.

Korszer(i IKT eszkdzok - laptop, nyomtaté, szkenneld, projektor, WIFI halézat - biztositasaval a
digitalis kompetencia fejlesztése, a tanulasi - tanitasi folyamatba torténd beépitése.

7. Az intézménytipusra vonatkoz6 nevelési, nevelési-oktatasi irdnyelvben meghatarozottak &

A Kormany és a koznevelésért felel6s miniszter altal kiadott Ovodai nevelés

orszagos alapprogramban meghatérozott célok és a pedagdgiai program Kiemelkedd
Osszhangja.
Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagogiai programban szerepl Megfelel

kiemelt stratégiai célok megvalositasa.

>

Kiemelkedd tevékenységek

Az intézmény nyomon koéveti a jogszabalyi valtozasokat és szinte azonnal reagal rajuk,
szabélyzatait hozzajuk igazitja.Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany és az
oktatasért felel6s miniszter &ltal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban foglaltakkal.
Egységes szemlélet valésul meg az intézményen belll. A human eréforrés, képzési és fejlesztési
terveknél a vezet§ figyelembe veszi a szakmai célokat, a fenntarthatosagot, tovabba azt, hogy a
pedagdgusok megfeleljenek a jelenlegi és jovébeli igényeknek, elvarasoknak, szakmai
karrierterviknek. Az intézmény munkajéra jellemzé a gyermekkdzpontt szemlélet, a szines,
érdekes, motivald dvodai élet biztositasa dvodas gyermekeik szamara. A pedagdgiai programjuk
kiemelt céljait - a fenntarthato nevelés, a jaték elsédlegessége, az érzelmi, az erkdlcsi es a
kozosségi nevelés fejlesztése, egyéni kiilénbségek tiszteletben tartasa, hagyomanyok apolasa-
magas szinvonalon valdsitjak meg.

»

Fejleszthetd tevékenységek

A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott, az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a Pedagdgiai Programban megfogalmazott
céloknak valo megfelelés soran elért eredmények megtartasa. A jogszabalyi valtozasoknak
megfeleléen tovabbi folyamatos nyomon kovetés, a céloknak valé tovabbi megfeleles.

https://www.oktatas.hu/pem_eredmeny/\/#/ertesito/evaluation-result/4QABRIDTLVUNLGEU 5/5



